Rectorado

Resolucidn del Consejo Universitario
n. 025-2011-CU-UNAP
Iquitos, 21 de octubre de 2011

VISTO:

El acta del Consejo Universitario, de la sesion extraordinaria n.° 11-SE-CU, realizada el 19 de octubre de
2011, donde acordd aprobar el Reglamento de Evaluacion de los docentes en las categorias de asociados y
auxiliares de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana;

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Universitario en sesion extraordinaria realizada el 19 de octubre de 2011 acord¢ aprobar el
Reglamento de Evaluacién de los docentes en las categorias de asociados y auxiliares de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana;

Que, el Reglamento de Evaluacion Docente regula la evaluacion de los docentes ordinarios de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), en la categoria de asociados y auxiliares, con la
finalidad de determinar su promocidn, ratificacion o separacion de la docencia, al amparo de lo establecido

en los articulos 462, 472 y 482 de la Ley n.® 23733, y el inciso k) y 1) del articulo 1332 del Egunap;

Que, por los fundamentos expuestos es procedente aprobar el Reglamento de Evaluacion Docente 2011 en
las categorias de asociados y auxiliares;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario; y,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley n.” 23733 y el Egunap;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Reglamento de Evaluacién Docente 2011 en las categorias de asociados

y auxiliares de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, en merito a los fundamentos expuestos en
la presente resolucion rectoral.

ARTICULO SEGUNDO.- Precisar que el presente reglamento que consta de veinte (20) articulos, tres (03)
disposiciones transitorias, seis (06) disposiciones complementarias, una (01) disposicion final y nueve (09)
anexos, forman parte integrante del presente dispositivo legal.

Registrese, comuniquese y archivese.

Dist.: VRAC,VRAD,Fac.(14),0GA,0GP,0GRH,0GAA,OCI,AL,Sudunap,0Il.Upp,Rac.,Rect.,Archivo(4)
jevd.
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REGLAMENTO DE
EVALUACION DOCENTE 2011

EN LAS CATEGORIAS DE ASOCIADOS Y AUXILIARES

BASE LEGAL-

- Ley n.” 23733 y sus Modificatorias y Ampliatorias “Ley Universitaria”
- Ley n.® 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”

- EGUNAP

- Decreto de Urgencia n.° 033-2005

- Resolucidn del Consejo Universitario n.° 023-2011-CU-UNAP
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TITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°. El presente Reglamento regula la evaluacion de los docentes ordinarios de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), en la categoria de asociados y auxiliares, con la finalidad de
determinar su promocién, ratificaciéon o separacidon de la docencia, al amparo de lo establecido en los
Articulos 46°, 47° y482 de la Ley n.° 23733, y el Egunap art. 133, inciso k vy .

Articulo 2°. Los Profesores de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana ejercen funciones de
ensefianza-aprendizaje de la ciencia, tecnologia, del arte, las humanidades y la filosofia; de investigacidon
y proyeccién social a nivel nacional. Es inherente a la funcidn docente la capacitacién permanente y la
produccidn intelectual al servicio del desarrollo nacional y el progreso del pais.

Articulo 3°. La evaluacion docente es un proceso permanente e integral que empieza con el informe de
los Departamento Académicos, las Direcciones de Escuela de Formacion Profesional y las Secciones de
Post Grado de cada Facultad, y es ejecutada por una Comision Especial de Evaluacién Docente de cada
una de las Facultades de la UNAP (Art. 6), con citacion y audiencia del Profesor. En el informe debera
incluirse la opinién de los alumnos que llevaron o llevan el o los cursos a cargo del Profesor, recogidos a
través de instrumentos técnicamente preparados para este propésito.

Articulo 4°. De acuerdo con el articulo 193° del Egunap y en el marco de lo que establece el articulo 47°
de la Ley n.° 23733, los docentes ordinarios de la UNAP serén ratificados, promovidos o separados,
previo proceso de evaluacion, de acuerdo con la periodicidad siguiente:

a) Profesores asociados a los cinco (5) afios de nombrados.

b) Profesores auxiliares a los tres (3) afios de nombrados.

TITULO Il
DE LA EVALUACION

Articulo 5°. La UNAP a través de su Comision Especial de Evaluacidon Docente de cada Facultad evaluara
el cumplimiento del docente en las siguientes funciones: ensefianza, investigacidn, proyeccidn social,
capacitacion, labor académica y administrativa.

Articulo 6°. La Comision Especial de Evaluacién Docente de cada Facultad de la UNAP tiene nimero
impar de integrantes y esta constituida por tres (3) profesores principales, con los mayores grados
académicos y que hayan sido ratificados; propuestos por el rector y ratificados por el Consejo
Universitario. El decano o coordinador de cada facultad actuard como veedor del proceso.

Articulo 72. En aquellas facultades donde se carece de profesores principales con los requisitos
indicados, las Comisiones seran completadas con profesores principales de otras facultades, afines a la
carrera profesional.

Articulo 8°. En la evaluacidn se considerara los siguientes indicadores:

Grados académicos y titulos profesionales.

Actualizaciones y capacitaciones.

Trabajos de investigacidn y publicaciones.

Opinién del decano o coordinador de la facultad e informe del director de Escuela.

Opinién del jefe de Departamento y de los colegas del Departamento.

Clase magistral y entrevista personal, en este indicador se tendra en cuenta lo siguiente:

- Eltipo y numero de las asignaturas encargadas.

- La formulacidn del programa de la asignatura y su desarrollo (acorde con la sumilla del Plan de
Estudio y el silabo correspondiente).

- El conocimiento de los temas de la asignatura.

FEEEEE
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- Bibliografia utilizada.
- La metodologia aplicada y los recursos utilizados.
- Cumplimiento de la carga lectiva y no lectiva asignada.
Cargos directivos o apoyo administrativo en la institucién.
Elaboracién de textos y materiales de ensefianza.
Idiomas extranjeros.
Asesoria y jurado de tesis de los alumnos.
Opinién de los alumnos que llevaron o llevan el o los cursos a cargo del docente.
Participacion en proyeccion social y extensidn universitaria.

FEEEEE

Articulo 9°. El proceso de evaluaciéon se hard mediante el uso de una Tabla de Evaluacion para la
categoria de asociado (Anexo 1), auxiliar (Anexo2), y que forma parte del presente reglamento.

Articulo 10°. Para que un docente sea ratificado necesita alcanzar el puntaje minimo aprobatorio de 55
puntos.

Articulo 11°. Para que un docente sea promovido a la categoria de asociado, ademas del puntaje
minimo, debe alcanzar vacante en estricto orden de mérito institucional. Para la categoria de principal
ademas debe ostentar el diploma de magister o doctor.

TITULO 1Nl
DEL LEGAJO

Articulo 12°. El Docente sujeto de evaluacidn, tiene la obligacion de organizar, actualizar, complementar

su legajo y lo presentara adjuntando lo siguiente:

a) Solicitud dirigida al decano pidiendo su ratificaciéon y promocién (Anexo 4)

b) Resumen del curriculo vitae

¢) Curriculo vitae documentado, segun el orden de los rubros que figuran en la Tabla de Calificacion
que se adjunta y debidamente foliado en nimeros y letras de manera correlativa los cuales se
consignaran en el angulo superior derecho. Los documentos que sustentan los rubros a evaluar
deberan ser presentados en copia simple, los cuales estaran sujetos a fiscalizacidn posterior.

d) Con respecto a los trabajos de investigaciones ejecutados adjuntar resolucién rectoral de
aprobacion del proyecto y constancia de la Oficina General de Investigacién. Cuando la
investigacion se realiza bajo auspicio de otra universidad o centro de investigacién adjuntar el
convenio firmado, con nuestra institucion.

TITULO IV
DE LA RATIFICACION Y PROMOCION

Articulo 13°. La Secretaria Académica de cada Facultad debe tener actualizada la informacién
indispensable de todos sus docentes.

Articulo 14°. El docente a quien corresponderd la evaluacién, participard aportando informacidn
complementaria y actualizada, si asi lo solicita la comisién.

Articulo 15°. Efectuada la evaluacion, si el docente no alcanzara el puntaje requerido, el Consejo
Universitario acordara su no ratificacion.

Articulo 16°. No seran ratificados y promovidos, los docentes sancionados por faltas graves, muy graves
y/o sentencia judicial vigentes y los que no cumplan con el Articulo 9°.
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TITULOV
DEL PROCEDIMIENTO, RESULTADOS E IMPUGNACION

Articulo 17°. El Proceso de evaluacion docente, seguira los siguientes pasos:
a) Los docentes deberan entregar sus expedientes en el Decanato de la facultad, dentro de la fecha
que indica el cronograma.
b) El Decanato debera entregar los legajos de los docentes que participaran de la evaluacién a la
Comisidn respectiva, los que seran evaluados segun lo establecido en el presente reglamento,
debiendo contener lo siguiente:
4+ Documentos indicados en el Art. 11°.
4+ Opinion del decano o coordinador. (Anexo 6 )
4+ Informe del jefe de Departamento Académico del cumplimiento o incumplimiento de la carga
académica asignada. (Anexo 5)

+ Informe de la Escuela Profesional sobre la calidad del servicio prestado por el docente. (Anexo
4)

4+ Opinion de los miembros del departamento. (Anexo 7)

4+ Opinidn de los alumnos que llevaron o llevan el o los cursos a cargo del profesor. (Anexo 8)

4+ En el caso en que el docente esté en cargos que involucren evaluacién, como el de director de
Escuela, jefe de Departamento; serd la Comision la que realice la evaluacion correspondiente.

Articulo 18°. La Comision Especial de Evaluacién Docente de la facultad tiene como funciones y

responsabilidades lo siguiente:

a) Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para la ratificacién y promocién en la tabla
de evaluacion correspondiente a cada categoria del presente reglamento.

b) Recibir del decano o coordinador de cada facultad, la documentacién especificada en el articulo
162.a) y b).

c) Evaluar al docente de acuerdo a la Tabla de Calificacién

d) Recibir de la Secretaria Académica de la Facultad el listado completo de los docentes de la,
consignando su situacién actual.

e) Ejecutar el proceso de evaluacion individual con citacion y audiencia del profesor.

f)  Establecer el puntaje alcanzado de acuerdo a la Tabla de Calificacién.

g) Remitir el informe final al decano o coordinador de la facultad, devolviendo adjunto todos los
expedientes y las actas de todo lo actuado.

h) El decano o coordinador de la facultad en un plazo no mayor de 24 horas de recepcionado el
informe final de la Comision, expedientes y actas de todo lo actuado; debera elevar su propuesta al
Consejo Universitario para su resolucién dirigiéndose al rector de la UNAP.

Articulo 19°. El sefior rector convocard a sesion extraordinaria al Consejo Universitario dentro de los tres
(3) dias habiles de recibida la documentacién sefialada en el articulo precedente, teniendo como Unico
punto de agenda el informe de la Comisidn de Evaluacidn Docente. Su decisién se formalizard con la
emisién de la respectiva resolucién rectoral y su publicacién simultdnea conjuntamente con los
resultados del proceso evaluativo por el Consejo Universitario, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la sesion extraordinaria precitada.

Articulo 202. Los docentes tienen derecho a solicitar la reconsideracion de su evaluacion de ratificacidon
y promocion al Consejo Universitario, el mismo que para resolver requerira a la Comisién Especial de
evaluacién de la Facultad, emita un informe detallado con respecto al motivo de la reconsideracion.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Para la ratificacion y promocidn, se tendran en cuenta los documentos requeridos desde el
ascenso a la categoria en que sera evaluado, a excepcidn de los grados y titulo profesional, que seran
evaluados en todos los casos. La primera ratificacion es requisito para la segunda.

Segunda.- En la segunda ratificacidn y las siguientes no serdn evaluados los documentos anteriores a la
fecha en la que se hubiera obtenido la categoria actual, a excepcién de los grados vy titulo profesional,
que seran evaluados en todos los casos.

Tercera.- No pueden formar parte de la Comision de Evaluacidn, los docentes: que se opusieron al
proceso de ratificacidén anterior aplicado a los docentes principales, a pesar de estar ratificados, los que
estadn inmersos en proceso administrativo y los que incurrieron en falta académica y/o administrativa.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Primera.- La ratificacién como profesor ordinario es requisito para su promocion.
Segunda.- Los docentes que se encuentran ausentes en uso de licencia con goce de haber, licencia por
enfermedad o comision de servicio, podran solicitar su ratificacion mediante un apoderado(a), via un

poder o carta notarial.

Tercera.- La Secretaria Académica es la dependencia encargada de proporcionar los formularios y
documentacidn afin referida al proceso de evaluacion docente.

Cuarta.- En el caso de comprobarse la falsedad parcial o total de la informacion proporcionada por el
docente se anulara su participacidn, independientemente de las acciones legales y judiciales, y la
imposicién de sanciones a qué hubiese lugar.

Quinta.- Todo lo que no esté previsto en este reglamento serd resuelto por el Consejo Universitario en
base a las normas legales vigentes.

Sexta.- El docente que no alcanzé el puntaje minimo para la ratificacién en su categoria, tendra un
plazo hasta por un maximo de tres aflos para una segunda evaluacién.

DISPOSICION FINAL
Primera.- El numero de plazas vacantes para promocion, se determinaran en funciéon de la

disponibilidad presupuestaria autorizada por el organismo central publico respectivo (MEF y Direccién
General de Presupuesto Publico (DGPP).
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ANEXO n.° 01

TABLA DE EVALUACION PARA LA PROMOCION O RATIFICACION DE PROFESORES ASOCIADOS CONCORDANTE CON EL DECRETO DE URGENCIA n.° 033-
2005 Y LOS ART. 45, 46, 47 Y 48 DE LA LEY UNIVERSITARIA n.° 23733 Y EL EGUNAP

Art.4. Decreto de Urgencia n.° 033-2005: Las evaluaciones para el ingreso, promocién y ratificacién de los docentes establece que deben comprender necesariamente los siguientes
indicadores y proporciones.

PUNTAJE MAXIMO

GRADOS Y TITULOS
| Entre la obtencién del grado de maestro y la obtencidn del grado de doctor debe existir un puntaje 20 puntos
diferencial de no menos del 30%.
1.1 GRADO ACADEMICO

Doctor 12 puntos

Maestro 8 puntos

Bachiller 5 puntos
1.2 | TITULO PROFESIONAL

Titulo profesional 8 puntos

Se evaluard Unicamente el grado académico mas alto y solamente un titulo profesional, que sean
revalidados y reconocidos segun ley, si provienen de universidades extranjeras
ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES

] Se debe privilegiar las pasantias o cursos llevados en el extranjero que impliquen calificacién en 10 puntos
instituciones publicas o universidades acreditadas.
2.1 Pasantias o cursos en el extranjero 2 puntos
2.2 Estudios de doctorado: 1,0/ciclo con grado o no 4 puntos
2.3 Estudios de maestria: 0,5/ciclo con grado o no 2 puntos
24 Diplomatura 0,25 por c/u 0,5 puntos
2.5 | Segunda especializacion profesional 0,5 por c/u 0,5 puntos
2.6 Asistencia a cursos o eventos académicos por 0,1 ¢/30 horas 0,7 puntos

2.7 Participacion en seminarios, simposios, congresos, encuentros cientificos: 0,05/c u 0,3 puntos
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TRABAJOS DE INVESTIGACION (SEA PARA ARTICULOS DE REVISTAS O LIBROS):

i Solo se consideraran los trabajos sujetos a evaluacion o jurado o comité editorial o similar. 10 puntos
3.1 Proyectos de investigacion ejecutados como responsable 2,5 punto c/afio, investigador 1,5 punto
c/afio, colaborador 1 punto c/afio. > puntos
3.2 Proyectos de investigacién en ejecucion como responsable 1,5 punto c/afio, investigador 1 punto
c/afio, colaborador 0.25 c/afio. 2 puntos
33 Publicacidn en revistas sujetos a evaluacién o jurado o comité editorial 1,5 punto /cu 3 puntos
3.4 Premios y distinciones en la especialidad:
- En el extranjero 1 punto
- Nacionales 0,5 punto
v OPINION DEL DECANO O COORDINADOR E INFORME DEL DIRECTOR DE ESCUELA 10 puntos
4.1 OPINION DEL DECANO: 5 puntos
Responsabilidad académica administrativa. 1 punto
Identificacién y compromiso con la institucion. 1 punto
Trabajo en equipo. 1 punto
Respeto y cumplimiento de normas y acuerdos de la facultad. 1 punto
Solidaridad y conducta ético moral 1 punto
4.2 INFORME DEL DIRECTOR DE ESCUELA: 5 puntos
Cumplimiento del desarrollo del silabo. 1,5 puntos
Asistencia a clase y respeto del horario asignado. 1 punto
Cumplimiento del calendario académico. 1 punto
Dominio y conocimiento actualizado de las asignaturas a su cargo. 1,5 puntos
Vv INFORMES DEL DEPARTAMENTO: En estos informes se deben incluir aspectos administrativos 10 puntos
internos tales como puntualidad, cumplimiento de normativas internas, o similares.
5.1 INFORME DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO: 5 puntos
Puntualidad para llegar a sesiones y reuniones de trabajo en el Departamento 1 punto
Puntualidad y asistencia a clase. Respeto al horario asignado. 1 punto
Cumplimiento con el calendario académico. 1 punto
El silabo esta estructurado en forma consistente con la sumilla y aprobado por el Dpto. 1 punto

Cumplimiento de normas internas

1 puntos
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5.2 OPINION DE LOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO: 5 puntos
Solidaridad y conducta ético moral. 1,5 puntos
Disposicion para trabajo en equipo. 1 punto
Permanencia en el centro de trabajo. 1 punto
Relacién y trato personal. 1,5 puntos
Vi CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 8 puntos
6.1 | CLASE MAGISTRAL 4 puntos
Plan de clase (actividad de aprendizaje) 1 puntos
Dominio de contenidos de los temas 1 puntos
Habilidades para dar respuesta a las interrogantes 1 puntos
Materiales didacticos 0,5 puntos
Calidad de motivacion y de la evaluacidn 0,5 puntos
6.2 ENTREVISTA PERSONAL 4 puntos
Presentacioén del candidato 0,5 puntos
Asertividad 1 puntos
Dominio de los temas 1 puntos
Capacidad de analisis y razonamiento 1 puntos
Seguridad en la comunicacidn 0,5 puntos
VI CARGOS DIRFCTIYOS .0 APQYO ADMINISTRATIVO: Esto incluye. Ios. puntajes por la organiza.cic'm de 5 puntos
eventos (seminarios, simposios, congresos, etc.), excepto la participacion como ponente o panelista.
7.1 CARGOS DIRECTIVOS
Miembros de la Asamblea Universitaria / Consejo de Facultad ¢/ afio 1 punto
Jefe Oficina General, director de Instituto de Investigacidn, secretario general. c/ afio 1,5 puntos
Director de la Escuela de Postgrado c/ afio 1 punto
Coordinador de Facultad c/ afio 1.5 puntos
Jefe de Seccidn de Postgrado, coordinadores de programas de Postgrado c/afio 1 punto
Cargos académico a nivel de Facultad:
1 punto

Director de Escuela de Profesional, jefe de Departamento. ¢/ afio

Jefe de Investigacidn, seccidon de postgrado, bienestar, proyeccidn social, de centros de produccion,

1 punto
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secretario académico, coordinador de programas de maestria o doctorado, secretario de
departamento, jefe de laboratorio, jefe de drea. c/ afio

Organos consultivos

1 punto
Comisiones Permanentes: (de un afio a mas). Comité Electoral. Evaluacidn curricular. Practicas pre-
profesionales. Y otros. 1 punto
- Presidente 1 punto ¢/ afio
- Miembro 0,5 punto ¢/ afio
Comisiones especiales:( menores de un afio). Acreditacidn, celebraciones. Nombramiento. Ascenso.
Contrato.. Y otros. 1 punto
- Presidente 1 punto c/ afio
- Miembro 0,5 punto ¢/ afio
7.2 APOYO ADMINISTRATIVO
Organizacion de congresos nacionales e internacionales o afines 1,5 puntos
Organizacidn de simposios nacionales e internacionales o afines 1,5 puntos
Organizacion de seminarios 0,5 puntos
Organizacién de curso talleres y afines 0,5 puntos
Vil ELABORACION DE MATERIALES DE ENSENANZA 5 puntos
8.1 Publicacion de texto relacionados con la especialidad y/o de nivel universitario 2.5 c/u 5 puntos
8.2 Compendio completo de la guia de practica 1 c/u 5 puntos
8.3 Compendio completo del curso 0,75 c/u 3 puntos
1X IDIOMAS: 3% del puntaje total (Se evaluara un idioma extranjero) 03 puntos
9.1 Nivel avanzado 3 puntos
9.2 Nivel intermedio 2 puntos
9.3 Nivel basico 1 puntos
ASESORIA A ALUMNOS: Se debe asignar un mayor puntaje a las asesorias vinculadas a grados
X - . . , o g 5 puntos
académicos (diferenciados entre si) y privilegiar los que lleven a la obtencién del grado.
10.1 | ASESORIA DE TESIS
De maestria 1.5 c/u 5 puntos
De titulacion profesional 1 c/u 5 puntos
10.2 | JURADO DE TESIS
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De maestria 1 c/u 3 puntos
De titulacion profesional 0,5 c/u 5 puntos
Xi EVALUACION DE LOS ALUMNOS 10 puntos
Encuesta calificacion 16,1 a 20,0 10 puntos
Encuesta calificacion 13,1 a 16,0 8 puntos
Encuesta calificacion 10,1 a 13,0 6 puntos
Encuesta calificacion igual o menor a 10 0 punto
Xl ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL 4 puntos
12.1 | Organizacién y/o ejecucidn de cursos de capacitacion en la comunidad 0,5 c/u 2 puntos
12.2 | Organizacién y/o ejecucidn de actividades de divulgacion en la comunidad 0,5 c/u 2 puntos
12.3 | Ponente de certamenes académicos y/o técnicos 2 c/u 4 puntos
12.4 | Panelista en certamenes académicos y/o técnicos 01 punto /vez 2 punto
100

10
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ANEXO n.° 02
TABLA DE EVALUACION PARA LA PROMOCION Y RATIFICACION DE PROFESORES AUXILIARES CONCORDANTE CON EL DECRETO DE URGENCIA n.° 033-
2005 Y LOS ART 45, 46, 47 Y 48 DE LA LEY UNIVERSITARIA n.° 23733 Y EL EGUNAP

Art.4. Decreto de Urgencia n.® 033-2005: Las evaluaciones para el ingreso, promocién y ratificacion de los docentes establece que deben comprender necesariamente los siguientes
indicadores y proporciones.

PUNTAJE MAXIMO

GRADOS Y TITULOS
| Entre la obtencidn del grado de maestro y la obtencion del grado de doctor debe existir un puntaje 20 puntos
diferencial de no menos del 30%.
1.1 GRADO ACADEMICO

Doctor 12 puntos

Maestro 8 puntos

Bachiller 5 puntos
1.2 | TITULO PROFESIONAL

Titulo profesional 8 puntos

Se evaluard Unicamente el grado académico mas alto y solamente un titulo profesional, que sean
revalidados y reconocidos segln Ley, si provienen de universidades extranjeras
ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES

] Se debe privilegiar las pasantias o cursos llevados en el extranjero que impliquen calificacion en 10 puntos
instituciones publicas o universidades acreditadas.
2.1 Pasantias o cursos en el extranjero 2 puntos
2.2 Estudios de doctorado: 1,0/ciclo con grado o no 4 puntos
2.3 | Estudios de maestria: 0,5/ciclo con grado o no 2 puntos
24 Diplomatura 0,25 por c/u 0,5 puntos
2.5 | Segunda especializacion profesional 0,5 por c/u 0,5 puntos
2.6 Asistencia a cursos o eventos académicos por 0,1 ¢/30 horas 0,7 puntos
2.7 Participacion en seminarios, simposios, congresos, encuentros cientificos: 0,0 5/c u 0,3 puntos

TRABAJOS DE INVESTIGACION (SEA PARA ARTICULOS DE REVISTAS O LIBROS):

11 ] . . - o e L
Solo se consideraran los trabajos sujetos a evaluacion o jurado o comité editorial o similar.

10 puntos




Aprobado con Resolucién del Consejo Universitario n.” 025-2011-CU-UNAP

REGLAMENTO DE EVALUACION DOCENTE

3.1 Proyectos de Investigacion ejecutados como investigador 2 puntos c/afio, colaborador 1.5 puntos 5
c/afio. puntos

3.2 Proyectos de Investigacién en ejecucion como investigador 1.5 puntos c/afio, colaborador lpunto 3
¢/afio. puntos

33 Publicacion en revistas sujetos a evaluacién o jurado o comité editorial 1,5 punto /cu 3 puntos

3.4 Premios y distinciones en la especialidad:
- Enel extranjero 1 punto
- Nacionales 0,5 punto

v OPINION DEL DECANO O COORDINADOR E INFORME DEL DIRECTOR DE ESCUELA 10 puntos

4.1 OPINION DEL DECANO: 5 puntos
Responsabilidad académica administrativa. 1 punto
Identificaciéon y compromiso con la institucion. 1 punto
Trabajo en equipo. 1 punto
Respeto y cumplimiento de normas y acuerdos de la Facultad. 1 punto
Solidaridad y conducta ético moral 1 punto

4.2 INFORME DEL DIRECTOR DE ESCUELA: 5 puntos
Cumplimiento del desarrollo del silabo. 1,5 puntos
Asistencia a clase y respeto del horario asignado. 1 punto
Cumplimiento del calendario académico. 1 punto
Dominio y conocimiento actualizado de las asignaturas a su cargo. 1,5 puntos

Vv !NFORMES DEL DEPARTAMFNTO: En e'sto's informes se deben incluir aspectos administrativos 10 puntos

internos tales como puntualidad, cumplimiento de normativas internas, o similares.

5.1 INFORME DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO: 5 puntos
Puntualidad para llegar a sesiones y reuniones de trabajo en el Departamento 1 punto
Puntualidad y asistencia a clase. Respeto al horario asignado. 1 punto
Cumplimiento con el calendario académico. 1 punto
El silabo estd estructurado en forma consistente con la sumilla y aprobado por el Dpto. 1 punto
Cumplimiento de normas internas 1 puntos

5.2 OPINION DE LOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO: 5 puntos
Solidaridad y conducta ético moral. 1,5 puntos
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Disposicion para trabajo en equipo. 1 punto
Permanencia en el centro de trabajo. 1 punto
Relacion y trato personal. 1,5 puntos
VI CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 8 puntos

6.1 | CLASE MAGISTRAL 4 puntos
Plan de Clase (actividad de aprendizaje) 1 puntos
Dominio de contenidos de los temas 1 puntos
Habilidades para dar respuesta a las interrogantes 1 puntos
Materiales didacticos 0,5 puntos
Calidad de motivacion y de la evaluacidn 0,5 puntos

6.2 ENTREVISTA PERSONAL 4 puntos
Presentacién del candidato 0,5 puntos
Asertividad 1 puntos
Dominio de los temas 1 puntos
Capacidad de analisis y razonamiento 1 puntos
Seguridad en la comunicacién 0,5 puntos

Vil CARGOS DIRI_ECTI_VOS _0 APQYO ADMINISTRATIVO: Esto incluye_ Ios. puntajes por la organizafzién de 5 puntos

eventos (seminarios, simposios, congresos, etc.), excepto la participacién como ponente o panelista.

7.1 CARGOS DIRECTIVOS
Miembros de la Asamblea Universitaria / Consejo de Facultad c/ afio 1 punto
Jefe Oficina General, director de Instituto de Investigacion, secretario general. ¢/ afio 1,5 puntos
Coordinador de facultad c/ afio 1.5 puntos
Cargos Académico a nivel de facultad: 1 punto
Director de Escuela de Profesional, jefe de Departamento. ¢/ afio
Jefe de Investigacidn, seccidon de postgrado, bienestar, proyeccién social, de centros de produccion,
secretario académico, coordinador de programas de maestria o doctorado, secretario de 1 punto
departamento, jefe de laboratorio, jefe de area. c/ afio
Organos consultivos 1 punto
Comisiones Permanentes: (de un afio a mas). Comité Electoral. Evaluacidn curricular. Practicas pre- 1 punto

profesionales. Y otros.
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- Presidente 1 punto c/ afio
- Miembro 0,5 punto ¢/ afio

Comisiones especiales:( menores de un afio). Acreditacion, celebraciones. Nombramiento. Ascenso.
Contrato. Y otros.

- Presidente 1 punto ¢/ afio 1 punto
- Miembro 0,5 punto ¢/ afio
7.2 APOYO ADMINISTRATIVO
Organizacion de congresos nacionales e internacionales o afines 1,5 puntos
Organizacién de simposios nacionales e internacionales o afines 1,5 puntos
Organizacion de seminarios 0,5 puntos
Organizacion de curso talleres y afines 0,5 puntos
Vil ELABORACION DE MATERIALES DE ENSENANZA 5 puntos
8.1 Publicacion de texto relacionados con la especialidad y/o de nivel universitario 2.5 c/u 5 puntos
8.2 Compendio completo de la guia de practica 1.5 c/u 5 puntos
8.3 Compendio completo del curso 0,75 c/u 3 puntos
1X IDIOMAS: 3% del puntaje total (Se evaluara un idioma extranjero) 03 puntos
9.1 Nivel avanzado 3 puntos
9.2 Nivel intermedio 2 puntos
9.3 Nivel basico 1 puntos
ASESORIA A ALUMNOS: Se debe asignar un mayor puntaje a las asesorias vinculadas a grados
X - . ) , N g 5 puntos
académicos (diferenciados entre si) y privilegiar los que lleven a la obtencién del grado.
10.1 | ASESORIA DE TESIS
De maestria 1.5 c/u 5 puntos
De titulacion profesional 1 c/u 5 puntos
10.2 | JURADO DE TESIS
De maestria 1 c/u 3 puntos
De titulacion profesional 0,5 c/u 5 puntos
Xi EVALUACION DE LOS ALUMNOS 10 puntos
Encuesta calificacion 16,1 a 20,0 10 puntos
Encuesta calificacion 13,1 a 16,0 8 puntos
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Encuesta calificacion 10,1 a 13,0 6 puntos
Encuesta calificacion igual o menor a 10 0 puntos
Xl ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL 4 puntos
12.1 | Organizacién y/o ejecucidn de cursos de capacitacion en la comunidad 0,5 c/u 2 puntos
12.2 | Organizacién y/o ejecucion de actividades de divulgacién en la comunidad 0,5 c/u 2 puntos
12.3 | Ponente de certamenes académicos y/o técnicos 2 c/u 4 puntos
12.4 | Panelista en certdmenes académicos y/o técnicos 01 punto /vez 2 punto
100
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ANEXO n.° 03

MODELO DE SOLICITUD

Iquitos, ...... (Fecha)......

Decano(a)

Facultad de......ccceevvvverennne

Sefior(a) decano(a), el(la) suscrito(a),....cccceeeeeeererrerveruerunnnns (Nombres y apellidos)......, docente...
(categoria y situacién)............ , adscrito al Departamento

de, i , me presento al Proceso de Evaluacién Docente del afio en curso, segun lo

establecido en el articulo 4° del Reglamento de Evaluacién Docente, convocado por la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, para lo cual adjunto la documentacidn

requerida por el reglamento antes mencionado.
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ANEXO n.° 04

INFORME DE LA ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL Y/O UNIDAD
DE POSTGRADO

Apellidos, nombres del docente

(06T I = (o

Tipo y numero de asignatura encargadas:
i.- asignatura Pre Grado
ii.- asignatura Post Grado
Cumplimiento del desarrollo del silabo
Asistencia y puntualidad a clases
Cumplimiento del calendario académico

Dominio y conocimiento actualizado de las asignaturas a su cargo

Apreciacién (opinidon) general del responsable

Firmay Sello

Nota: Debe incluir en el Informe, la documentacidn sustentatoria de las sanciones aplicadas al docente,
en los casos que se corresponda
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ANEXO n.° 05

INFORME DEL JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO
Apellidos, nombres del docente

(@6Te [1-{o LN

Puntualidad para llegar a sesiones y reuniones de trabajo en el departamento.
Puntualidad y asistencia a clases. Respeto al horario asignado.

Cumplimiento con el calendario académico.

El silabo esta estructurado en forma consistente con la sumilla

Cumplimiento de normas internas

Apreciacion general del responsable

Firmay Sello

Nota: Debe incluir en el Informe, la documentacidn sustentatoria de las sanciones aplicadas al docente,
en los casos que se corresponda
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ANEXO n.° 06

OPINION DEL DECANO O COORDINADOR

Apellidos, nombres del docente

(@6Te [1-{o LN

Responsabilidad académica administrativa
Identificacién y compromiso con la institucion.
Trabajo en equipo.

Respeto y cumplimiento de normas y acuerdos de la Facultad

Solidaridad y conducta ético moral

Apreciacion general del responsable

Firmay Sello

Nota: Debe incluir en el Informe, la documentacidn sustentatoria de las sanciones aplicadas al docente,
en los casos que se corresponda

19



Aprobado con Resolucién del Consejo Universitario n.° 025-2011-CU-UNAP

lU NAP REGLAMENTO DE EVALUACION DOCENTE

ANEXOn.°7

OPINION DE LOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO

(D To Yo =] o} o =TT SRS

Estimado(a) colega

El objetivo de esta ficha es recoger tu opinion acerca del colega en mencidn, en aspectos y

valores mostrados en el quehacer de la docencia. Encierre con un circulo el nimero de la

escala que en su concepto representa el calificativo adecuado.

INDICADORES ESCALA

1 Solidaridad y conducta ético moral 1 2 3 4
2 Disposicién para trabajo en equipo. 1 2 3 4
3 Permanencia en el centro de trabajo. 1 2 3 4
4  Relacién y trato personal entre colegas 1 2 3 4
Valoracidn de la escala:

1 Bajo

2 Medio

3 Alto

4 Muy alto
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ANEXO n.° 08

OPINION DE LOS ALUMNOS

Estimado(a) Alumno(a)

El objetivo de esta ficha es recoger tu opinidn de los docentes que participan en los cursos que
te encuentras llevando en el presente semestre académico. La evaluacion es ANONIMA Y

RESERVADA, debiendo emitir opinidn con la mayor objetividad posible.

La informacidn serd procesada y servird como puntaje para ser consignado en la Tabla de

Evaluacion Docente, correspondiendo a la respectiva Escuela de Formacién Profesional la

organizacion del proceso.
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ENCUESTA ESTUDIANTIL

Seiior(ita) estudiante
Esta encuesta es de caracter anénimo, y tiene por objeto obtener informacién que permita mejorar
nuestro servicio académico en la UNAP, para responder encierre en un circulo el nimero de la escala
gue en su concepto represente el calificativo adecuado.

Le agradeceremos contestar con la mayor franqueza.

Nombre de la asignatura
Nombre del profesor
Facultad a la que pertenece el docente

Valoracion de la escala:  1.- muy bajo

SOBRE LA ASIGNATURA 2.- bajo
3.- medio
4.-alto
5.- muy alto

INDICADORES ESCALA
1. Sefale su grado de expectativa sobre la asignatura al iniciar 1 2 3 4 5
el semestre.
2. En que medida el desarrollo de la asignatura estd 1 2 3 4 5

satisfaciendo sus expectativas.

3.  En que medida considera que el silabo fue entregado a 1 2 3 4 5
tiempo (1=no entregd; 2=entrego al final de semestre; 3=a
mitad del semestre; 4=la 1° semana; 5= el 1*' dia de clase)

4. En que medida el silabo le sirve como documento 1 2 3 4 5
orientador para seguir el desarrollo de la asignatura.

5. En que medida se desarrolla clases practicas en la 1 2 3 4 5
asignatura.
6. En que medida considera que existe relacion entre la teoria 1 2 3 4 5

y la practica, en el desarrollo de la asignatura.

7. En que medida la bibliografia indicada en el silabo, esta 1 2 3 4 5
disponible para el estudiante en la biblioteca central y de la
facultad.

8. En que medida el desarrollo de la asignatura la exige 1 2 3 4 5

consulta bibliogréfica e informatica actualizada, asi como
estudios diarios.
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9. Entérminos generales, que puntaje de la escala le asignaria 1 2 3 4 5
a la asignatura.

SOBRE EL(LA) PROFESOR(A)

10. Sefiale su grado de expectativa sobre el profesor, al iniciar 1 2 3 4 5
el desarrollo de la asignatura.

11. En que medida el profesor esta satisfaciendo sus 1 2 3 4 5
expectativas.

12. En que medida considera que el profesor tiene dominio de 1 2 3 4 5
la asignatura que esta desarrollando.

13. En que grado el profesor demuestra conocimientos 1 2 3 4 5
practicos en el desarrollo de la asignatura.

14. En que medida el profesor utiliza otras formas de 1 2 3 4 5
ensefianza, que no sea la expositiva y el dictado.

15. En que medida el docente para evaluar, utiliza ademas de 1 2 3 4 5
las pruebas escritas, otros procedimientos como orales,

trabajos encargados, exposiciones, practicas calificadas.

16. En que medida el profesor respeta el horario de clases 1 2 3 4 5
establecido, y no cambia.

17. Senfale el nivel de asistencia puntual del profesor a clases. 1 2 3 4 5

18. Sefiale el puntaje que le otorgo al profesor en su relacion y 1 2 3 4 5
trato con los alumnos.

19. En que medida considera que es ético y moral el 1 2 3 4 5
comportamiento personal del profesor.

20. En términos generales, asigne al profesor un puntaje de la 1 2 3 4 5
escala.
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ANEXOn.°9

DECLARACION JURADA NOTARIAL

APELLIDOS Y NOMBRES, profesor, categoria y clase, adscrito al Departamento Académico
de e, de la Facultad de....iieeeeeieiceeece e, , declara no encontrarse en

incompatibilidad legal respecto a su clase docente.

Fecha

Firma
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